
บริษัท เนชั+นมัลตมีิเดยี กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถงึความสาํคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใน
เครือข่ายอนิเทอร์เน็ต ข้อมูลในหน้าเพจนี Nจะแจ้งให้ท่านทราบเกี+ยวกับนโยบายความเป็นส่วนตวั (Privacy 
Policy) ที+ บริษัท เนชั+นมัลตมีิเดยี กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) อาจเกบ็รวบรวมข้อมูล ส่วนบุคคลของท่าน รวมถงึวธีิที+
เราจดัการกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดงันี N 

1. บทนิยาม 

o “บริษัท” 

หมายถงึ บริษัท เนชั+นมัลตมีิเดยี กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

o “ทา่น” 

หมายถงึ  ผู้ ใช้บริการเวบ็ไซต์ 

o “ข้อมลูสว่นบคุคล” 

หมายถงึ  ข้อมลูเกีLยวกบับคุคลซึLงทําให้สามารถระบตุวับคุคลนั Nนได้ ไมว่า่ ทางตรงหรือทางอ้อม เชน่ 
ชืLอ นามสกลุ อาย ุทีLอยู ่เบอร์โทรศพัท์ อีเมล ประวตักิารศกึษา เป็นต้น 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

เพืLอให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอืLนทีLเกีLยวข้อง ทั NงทีLมีผลใช้
บงัคบัในปัจจบุนัและทีLจะมีการแก้ไขเพิLมเตมิในอนาคต บริษัทจงึขอแจ้งให้ทา่นทราบวา่ บริษัทได้มีการจดัเก็บ
ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทเทา่ทีLจําเป็นตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท จงึขอความยินยอม
จากทา่นก่อนการจดัเก็บข้อมลูดงักลา่ว โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นด้วยวิธีการทีLปลอดภยั
และเหมาะสม 

1. โดยปกตกิารรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น จะต้องได้รับความยินยอมก่อน เว้นแต่
ในกรณีดงัตอ่ไปนี N 

1. เพืLอปฏิบตัติามกฎหมาย หรือเพืLอประโยชน์แก่การสอบสวนของพนกังาน สอบสวน หรือ
พิจารณาคดีของศาล 

2. เพืLอปอ้งกนั หรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
3. เป็นการจําเป็นเพืLอการปฏิบตัติามสญัญาซึLงเจ้าของข้อมลูเป็นคูส่ญัญา หรือเพืLอใช้ ในการ

ดําเนินการตามคําขอของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลก่อนเข้าทําสญัญานั Nน 
4. เป็นการจําเป็นเพืLอประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือนิตบิคุคลอืLน ทีLไมใ่ชบ่ริษัท 
5. เพืLอให้บรรลวุตัถปุระสงค์เกีLยวกบัการจดัทําเอกสารประวตัศิาสตร์ หรือจดหมายเหต ุ เพืLอ

ประโยชน์สาธารณะ หรือทีLเกีLยวกบัการศกึษาวิจยั สถิต ิ ซึLงได้จดัให้มีมาตรการ ปกปอ้งทีL
เหมาะสม 

2. ในกรณีทีLบริษัทต้องจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลเกีLยวกบั เชื Nอชาต ิ เผา่พนัธุ์ ประวตัอิาชญากรรม ศาสนา 
ข้อมลูชีวภาพ ข้อมลูสขุภาพ ความพิการ หรือข้อมลูอืLนใดในลกัษณะดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะขอความ
ยินยอมจากทา่นก่อนเก็บรวบรวม เว้นแตก่รณีทีLกฎหมายถือเป็นข้อยกเว้น เชน่ การคุ้มครองทาง
แรงงาน การประกนัสงัคม ประกนัสขุภาพ สวสัดกิารรักษาพยาบาลของลกูจ้าง 



3. ทา่นมีสทิธิทีLจะให้ความยินยอมหรือปฏิเสธทีLจะเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลแก่บริษัทหรือไมก็่ได้ ในกรณีทีL
ทา่นปฏิเสธ อาจมีบางบริการทีLบริษัทไมส่ามารถให้บริการแก่ทา่นได้หากปราศจากข้อมลูสว่นบคุคล
ของทา่น 

4. หากมีการเก็บข้อมลูสว่นบคุคลจากแหลง่อืLนทีLไมใ่ชจ่ากทา่นโดยตรง บริษัทจะแจ้งให้ทา่นทราบภายใน 
30 วนั นบัแตว่นัทีLเก็บรวบรวม 

 

3. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นผา่นทางเวบ็ไซต์ หรือทางโทรศพัท์ ผา่นชอ่งทางดงัตอ่ไปนี N 

1. เมืLอทา่นสมคัรอบรมหลกัสตูรกบับริษัทผา่นทางเวบ็ไซต์ ทางบริษัทขอทราบข้อมลูทีLจําเป็นตอ่การสมคัร
อบรม เชน่ ประวตัสิว่นตวั ข้อมลูตดิตอ่ ข้อมลูรายละเอียดการสมคัรอบรมหลกัสตูร ประวตักิารศกึษา ประวตักิาร
ทํางาน รวมถงึข้อมลูอืLนๆ ทีLจําเป็นตอ่การสมคัรอบรม เป็นต้น 
2. เมืLอทา่นตดิตอ่สอบถามข้อมลู บริษัทอาจขอข้อมลูเกีLยวกบัทา่น เชน่ ชืLอ อีเมล เบอร์โทรศพัท์ 
3. บริษัทใช้เทคโนโลยีทีLเรียกวา่ คกุกี N (Cookie) มาจดัเก็บข้อมลู และนําเสนอข้อมลูทีLตรงกบัความต้องการ
ของทา่น โดยคกุกี Nก็จะทําให้เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ สามารถบนัทกึหรือจดจําข้อมลูของทา่นไว้จนกวา่ทา่นจะออก
จากโปรแกรมค้นผา่นเวบ็ไซต์ หรือจนกวา่ทา่นจะทําการลบคกุกี Nนั Nนเสยี หรือไมอ่นญุาตให้คกุกี Nนั Nนทํางานอีก
ตอ่ไป หากทา่นเลอืกใช้คกุกี Nแล้วทา่นจะได้รับความสะดวกสบายในการเยีLยมชมเวบ็ไซต์มากขึ Nน เพราะคกุกี Nจะ
ชว่ยจดจําเวบ็ไซต์ทีLทา่นเยีLยมชม ทั Nงนี Nบริษัทจะนําข้อมลูทีLคกุกี Nได้บนัทกึหรือเก็บรวบรวมไว้ ไปใช้ในการวิเคราะห์
เชิงสถิตหิรือในกิจกรรมอืLนของบริษัท เพืLอปรับปรุงคณุภาพเพิLมความสะดวกในการเยีLยมชมเวบ็ไซต์ของบริษัทแก่
ทา่นตอ่ไป 
4. บริษัทอาจใช้บริการสารสนเทศของผู้ให้บริการซึLงเป็นบคุคลภายนอก เพืLอให้ดําเนินการเก็บรักษาข้อมลู
สว่นบคุคล ซึLงบริษัทจะเลอืกผู้ให้บริการทีLเหมาะสมและปฏิบตัติามข้อตกลงเกีLยวกบัข้อมลูสว่นบคุคลอยา่ง
เคร่งครัด 
 

4. ระยะเวลาการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้ในระยะเวลาไมเ่กิน 3 ปี นบัแตว่นัสิ Nนสดุการประมวลผลทั Nงนี N บริษัทอาจ
เก็บข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้นานกวา่นั Nนหากมีกฎหมายกําหนดไว้ หรือในกรณีทีLมีความจําเป็น เชน่ กรณีทีL
เกิดข้อพิพาท โดยบริษัทจะมีมาตรการรักษาความปลอดภยัทีLเหมาะสมและสอดคล้องกบัการรักษาข้อมลูสว่น
บคุคล เพืLอปอ้งกนัการเข้าถงึ การรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การทําสาํเนา การดดัแปลง การกําจดัข้อมลู หรือ
ความเสีLยงในลกัษณะเดียวกนัโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

5. วัตถุประสงค์การเกบ็รวบรวมใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามทีLบริษัทได้จดัเก็บ บริษัทจะไมนํ่าข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ไปดําเนินการอืLน
นอกเหนือไปจากวตัถปุระสงค์ทีLบริษัทระบไุว้ โดยบริษัทได้เก็บรวบรวมใช้ข้อมลู เพืLอวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี N 

1. เพืLอใช้ในการสมคัรงานของทา่น 
2. เพืLอรวบรวมข้อมลูเป็นฐานข้อมลูของบริษัท หรือข้อมลูเชิงสถิตเิกีLยวกบัจํานวนผู้ เยีLยมชม เวบ็ไซต์ หรือ

เพืLอเพิLมประสทิธิภาพในการให้บริการด้านตา่งๆ ของบริษัท 
3. กรณีอืLนๆ ตามทีLทา่นได้ให้ความยินยอม 



บริษัทจะใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามทีLทา่นได้ให้มา เพืLอดําเนินการตามความประสงค์ ของทา่น โดยทาง
บริษัทจะไมใ่ช้ข้อมลูสว่นบคุคลทีLได้รับจากทา่นเพืLอวตัถปุระสงค์อืLนใดนอกเหนือจาก ทีLระบไุว้ขณะเก็บรวบรวม
ข้อมลูดงักลา่ว เว้นแต ่บริษัทจะได้แจ้งวตัถปุระสงค์ใหมน่ั Nนให้ทา่นทราบและ ได้รับความยินยอมก่อนเก็บรวบรวม
แล้ว 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก 

บริษัทจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอืLน ทีLนอกเหนือไปจากวตัถปุระสงค์ของการเก็บรวบรวม
ซึLงได้รับอนญุาตจากทา่นรวมถงึทีLได้รับยกเว้นตามกฎหมายเทา่นั Nน 

บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นภายใต้หลกัเกณฑ์ทีLกฎหมายกําหนด เชน่ การเปิดเผยข้อมลูตอ่
หนว่ยงานราชการ หนว่ยงานภาครัฐ หนว่ยงานทีLมีหน้าทีLกํากบัดแูลการให้บริการ รวมถงึในกรณีทีLมีการร้องขอให้
เปิดเผยข้อมลูโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย เชน่ การร้องขอข้อมลูเพืLอการฟอ้งร้องหรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือเป็นการร้องขอจากหนว่ยงานเอกชน หรือบคุคลภายนอกอืLนๆ ทีLมีความเกีLยวข้องกบักระบวนการทาง
กฎหมาย รวมถงึในกรณีทีLมีความจําเป็นตามสมควรในการบงัคบัใช้ข้อตกลงและเงืLอนไขการใช้งานของบริษัท 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูในกรณีทีLมีการปรับโครงสร้างองค์กร การควบรวมบริษัทหรือการขายกิจการ บริษัท
อาจถ่ายโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไมว่า่ทั Nงหมดหรือบางสว่นทีLเราเก็บรวบรวมไว้ไปยงับริษัททีLเกีLยวข้อง 

7. สทิธิของเจ้าของข้อมูล 

ทา่นมีสทิธิดําเนินการดงัตอ่ไปนี Nกบัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โดยแจ้งผา่นชอ่งทางตดิตอ่ของบริษัท 

o คดัค้านหรือเพิกถอนความยินยอม 
o สทิธิเข้าถงึข้อมลูของเจ้าของข้อมลู และขอรับสําเนา 
o สทิธิการขอโอนข้อมลูสว่นบคุคลไปยงัผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลอืLน 
o สทิธิขอให้ลบ หรือทําลาย หรือทําให้เป็นข้อมลูทีLไมส่ามาถระบตุวับคุคลทีLเป็นเจ้าของได้ 
o สทิธิขอให้ระงบัใช้ข้อมลู 
o การขอให้เปิดเผยถงึการได้มาซึLงข้อมลูสว่นบคุคล 
o สทิธิขอให้ข้อมลูเป็นปัจจบุนัไมก่่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

 

8. ตดิต่อเรา 

บริษัท เนชั+นมัลตมีิเดยี กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

1854 ชั Nน 9,10,11 ถ.เทพรัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

ตดิต่อ Call Center 02 338 3000 หรือ คุณรัฐกมลย์ วัฐฐพงศ์  โทร. 084-9914926 และ คุณศุจกิา ธเนศ

ถาวรกุล โทร. 062-8964236  

หมายเหตุ: 

บริษัทขอสงวนสทิธิแก้ไขเพิ+มเตมินโยบายความเป็นส่วนตวั โดยจะประกาศผ่านทางเวบ็ไซต์พร้อมระบุ
วันที+แก้ไขเพิ+มเตมิครัNงล่าสุด 

 


