
บริษัท เนช่ัน กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถงึความสาํคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใน
เครือข่ายอนิเทอร์เน็ต ข้อมูลในหน้าเพจนีจ้ะแจ้งให้ท่านทราบเก่ียวกับนโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy 
Policy) ที่ บริษัท เนช่ัน กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จาํกัด (มหาชน) อาจเกบ็รวบรวมข้อมูล ส่วนบุคคลของท่าน รวมถงึวธีิ
ที่เราจัดการกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ดังนี ้

1. บทนิยาม 

o “บริษัท” 

หมายถงึ บริษัท เนช่ัน กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จาํกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

o “ทา่น” 

หมายถงึ  ผู้ลงทะเบียนสมคัรเข้าร่วมอบรมในหลกัสตูร หรือ ผู้ใช้บริการเวบ็ไซต์ 

o “ข้อมลูสว่นบคุคล” 

หมายถงึ  ข้อมลูเก่ียวกบับคุคลซึง่ทําให้สามารถระบตุวับคุคลนัน้ได้ ไมว่า่ ทางตรงหรือทางอ้อม เช่น 
ช่ือ นามสกลุ อาย ุท่ีอยู่ เบอร์โทรศพัท์ อีเมล ประวติัการศกึษา เป็นต้น 

2. การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ท่ีมีผลใช้
บงัคบัในปัจจบุนัและท่ีจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมในอนาคต บริษัทจงึขอแจ้งให้ทา่นทราบวา่ บริษัทได้มีการจดัเก็บ
ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทเทา่ท่ีจําเป็นตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท จงึขอความยินยอม
จากทา่นก่อนการจดัเก็บข้อมลูดงักลา่ว โดยบริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นด้วยวิธีการท่ีปลอดภยั
และเหมาะสม 

o โดยปกติการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น จะต้องได้รับความยินยอมก่อน เว้นแต่
ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือปฏิบติัตามกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชน์แก่การสอบสวนของพนกังาน สอบสวน หรือ
พิจารณาคดีของศาล 

2. เพ่ือป้องกนั หรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
3. เป็นการจําเป็นเพ่ือการปฏิบติัตามสญัญาซึง่เจ้าของข้อมลูเป็นคู่สญัญา หรือเพ่ือใช้ ในการ

ดําเนินการตามคําขอของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลก่อนเข้าทําสญัญานัน้ 
4. เป็นการจําเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือนิติบคุคลอ่ืน ท่ีไมใ่ช่บริษัท 
5. เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกบัการจดัทําเอกสารประวติัศาสตร์ หรือจดหมายเหต ุ เพ่ือ

ประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกบัการศกึษาวิจยั สถิติ ซึง่ได้จดัให้มีมาตรการ ปกป้องท่ี
เหมาะสม 



o ในกรณีท่ีบริษัทต้องจดัเก็บข้อมลูสว่นบคุคลเก่ียวกบั เชือ้ชาติ เผา่พนัธุ์ ประวติัอาชญากรรม ศาสนา 
ข้อมลูชีวภาพ ข้อมลูสขุภาพ ความพิการ หรือข้อมลูอ่ืนใดในลกัษณะดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะขอความ
ยินยอมจากทา่นก่อนเก็บรวบรวม เว้นแตก่รณีท่ีกฎหมายถือเป็นข้อยกเว้น เช่น การคุ้มครองทาง
แรงงาน การประกนัสงัคม ประกนัสขุภาพ สวสัดิการรักษาพยาบาลของลกูจ้าง 

o ทา่นมีสทิธิท่ีจะให้ความยินยอมหรือปฏิเสธท่ีจะเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลแก่บริษัทหรือไมก็่ได้ ในกรณีท่ี
ทา่นปฏิเสธ อาจมีบางบริการท่ีบริษัทไมส่ามารถให้บริการแก่ทา่นได้หากปราศจากข้อมลูสว่นบคุคล
ของทา่น 

o หากมีการเก็บข้อมลูสว่นบคุคลจากแหลง่อ่ืนท่ีไมใ่ช่จากทา่นโดยตรง บริษัทจะแจ้งให้ทา่นทราบภายใน 
30 วนั นบัแตว่นัท่ีเก็บรวบรวม 

 

3. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นผา่นทางเวบ็ไซต์ หรือทางโทรศพัท์ ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

o เม่ือทา่นสมคัรอบรมหลกัสตูรกบับริษัทผา่นทางเวบ็ไซต์ ทางบริษัทขอทราบข้อมลูท่ีจําเป็นตอ่การสมคัร
อบรม เช่น ประวติัสว่นตวั ข้อมลูติดตอ่ ข้อมลูรายละเอียดการสมคัรอบรมหลกัสตูร ประวติัการศกึษา 
ประวติัการทํางาน รวมถงึข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นต่อการสมคัรอบรม เป็นต้น 

o เม่ือทา่นติดตอ่สอบถามข้อมลู บริษัทอาจขอข้อมลูเก่ียวกบัทา่น เช่น ช่ือ อีเมล เบอร์โทรศพัท์ 
o บริษัทใช้เทคโนโลยีท่ีเรียกวา่ คกุกี ้(Cookie) มาจดัเก็บข้อมลู และนําเสนอข้อมลูท่ีตรงกบัความต้องการ

ของทา่น โดยคกุกีก็้จะทําให้เว็บไซต์ของบริษัทฯ สามารถบนัทกึหรือจดจําข้อมลูของทา่นไว้จนกวา่ทา่น
จะออกจากโปรแกรมค้นผา่นเว็บไซต์ หรือจนกวา่ทา่นจะทําการลบคกุกีน้ัน้เสีย หรือไมอ่นญุาตให้คกุกี ้
นัน้ทํางานอีกตอ่ไป หากทา่นเลือกใช้คกุกีแ้ล้วทา่นจะได้รับความสะดวกสบายในการเย่ียมชมเวบ็ไซต์
มากขึน้ เพราะคกุกีจ้ะช่วยจดจําเวบ็ไซต์ท่ีทา่นเย่ียมชม ทัง้นีบ้ริษัทจะนําข้อมลูท่ีคกุกีไ้ด้บนัทกึหรือเก็บ
รวบรวมไว้ ไปใช้ในการวิเคราะห์เชิงสถิติหรือในกิจกรรมอ่ืนของบริษัท เพ่ือปรับปรุงคณุภาพเพิ่มความ
สะดวกในการเย่ียมชมเวบ็ไซต์ของบริษัทแก่ทา่นตอ่ไป 

o บริษัทอาจใช้บริการสารสนเทศของผู้ให้บริการซึง่เป็นบคุคลภายนอก เพ่ือให้ดําเนินการเก็บรักษาข้อมลู
สว่นบคุคล ซึง่บริษัทจะเลือกผู้ให้บริการท่ีเหมาะสมและปฏิบติัตามข้อตกลงเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคล
อยา่งเคร่งครัด 

 

 

 

 



4. ระยะเวลาการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้ในระยะเวลาไมเ่กิน 3 ปี นบัแตว่นัสิน้สดุการประมวลผลทัง้นี ้บริษัทอาจ
เก็บข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้นานกวา่นัน้หากมีกฎหมายกําหนดไว้ หรือในกรณีท่ีมีความจําเป็น เช่น กรณีท่ี
เกิดข้อพิพาท โดยบริษัทจะมีมาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัการรักษาข้อมลูสว่น
บคุคล เพ่ือป้องกนัการเข้าถงึ การรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การทําสําเนา การดดัแปลง การกําจดัข้อมลู หรือ
ความเส่ียงในลกัษณะเดียวกนัโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

5. วัตถุประสงค์การเกบ็รวบรวมใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามท่ีบริษัทได้จดัเก็บ บริษัทจะไม่นําข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ไปดําเนินการอ่ืน
นอกเหนือไปจากวตัถปุระสงค์ท่ีบริษัทระบไุว้ โดยบริษัทได้เก็บรวบรวมใช้ข้อมลู เพ่ือวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้

o เพ่ือใช้ในการสมคัรเข้าอบรมหลกัสตูร WOW 
o เพ่ือรวบรวมข้อมลูเป็นฐานข้อมลูของบริษัท หรือข้อมลูเชิงสถิติเก่ียวกบัจํานวนผู้ เข้าอบรม ผู้ เย่ียมชม 

เวบ็ไซต์ หรือเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการให้บริการด้านตา่งๆ ของบริษัท 
o กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีทา่นได้ให้ความยินยอม 

บริษัทจะใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามท่ีทา่นได้ให้มา เพ่ือดําเนินการตามความประสงค์ของทา่น โดยทาง
บริษัทจะไมใ่ช้ข้อมลูสว่นบคุคลท่ีได้รับจากทา่น เพ่ือวตัถปุระสงค์อ่ืนใดนอกเหนือจาก ท่ีระบไุว้ขณะเก็บรวบรวม
ข้อมลูดงักลา่ว เว้นแต ่บริษัทจะได้แจ้งวตัถปุระสงค์ใหมน่ัน้ให้ทา่นทราบ และได้รับความยินยอมก่อนเก็บรวบรวม
แล้ว 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบุคคลภายนอก 

บริษัทจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่บคุคลอ่ืน ท่ีนอกเหนือไปจากวตัถปุระสงค์ของการเก็บรวบรวม
ซึง่ได้รับอนญุาตจากทา่นรวมถงึท่ีได้รับยกเว้นตามกฎหมายเทา่นัน้ 

บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นภายใต้หลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด เช่น การเปิดเผยข้อมลูตอ่
หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกํากบัดแูลการให้บริการ รวมถงึในกรณีท่ีมีการร้องขอให้
เปิดเผยข้อมลูโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย เช่น การร้องขอข้อมลูเพ่ือการฟ้องร้องหรือดําเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือเป็นการร้องขอจากหน่วยงานเอกชน หรือบคุคลภายนอกอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกบักระบวนการทาง
กฎหมาย รวมถงึในกรณีท่ีมีความจําเป็นตามสมควรในการบงัคบัใช้ข้อตกลงและเง่ือนไขการใช้งานของบริษัท 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูในกรณีท่ีมีการปรับโครงสร้างองค์กร การควบรวมบริษัทหรือการขายกิจการ บริษัท
อาจถ่ายโอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไมว่า่ทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีเราเก็บรวบรวมไว้ไปยงับริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

 



7. สทิธิของเจ้าของข้อมูล 

ทา่นมีสทิธิดําเนินการดงัตอ่ไปนีก้บัข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น โดยแจ้งผา่นช่องทางติดตอ่ของบริษัท 

o คดัค้านหรือเพิกถอนความยินยอม 
o สทิธิเข้าถงึข้อมลูของเจ้าของข้อมลู และขอรับสําเนา 
o สทิธิการขอโอนข้อมลูสว่นบคุคลไปยงัผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลอ่ืน 
o สทิธิขอให้ลบ หรือทําลาย หรือทําให้เป็นข้อมลูท่ีไมส่ามาถระบตุวับคุคลท่ีเป็นเจ้าของได้ 
o สทิธิขอให้ระงบัใช้ข้อมลู 
o การขอให้เปิดเผยถงึการได้มาซึง่ข้อมลูสว่นบคุคล 
o สทิธิขอให้ข้อมลูเป็นปัจจบุนัไมก่่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

8. ตดิต่อเรา 

บริษัท เนช่ัน กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จาํกัด (มหาชน)  
1854 ชัน้ 9,10,11 ถ.เทพรัตน แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
ตดิต่อ Call Center 02 338 3000 หรือ คุณรัฐกมลย์ 084-9914926 หรือ คุณศุจกิา 062-8964236  

หมายเหตุ: 

บริษัทขอสงวนสิทธิแก้ไขเพิ่มเตมินโยบายความเป็นส่วนตัว โดยจะประกาศผ่านทางเวบ็ไซต์พร้อมระบุ
วันที่แก้ไขเพิ่มเตมิครัง้ล่าสุด 

 

ประกาศนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ทางคณะผู้จดังาน ขอแจ้งให้ทา่นผู้ เข้าอบรมทราบวา่เพ่ือประโยชน์ในการยืนยนัสิทธิการเข้าร่วมและ
การอบรม รวมถึงเพ่ือประโยชน์ในการติดตอ่ เพ่ือจดัสง่เอกสารเพิ่มเติมของการอบรมให้แก่ทา่นในภายหลงัและ
ทางคณะผู้จดังานมีความจําเป็นต้องเก็บ รวบรวม และใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ได้แก่ ข้อมลูการลงทะเบียน 
เช่น ช่ือ- นามสกลุ ตําแหน่ง อีเมล์ เบอร์โทรศพัท์ และหน่วยงานต้นสงักดั 

นอกจากนีต้ลอดการอบรม คณะผู้จดังานจะดําเนินการเก็บภาพ ไมว่า่จะเป็นลกัษณะของภาพน่ิง หรือ 
ภาพเคล่ือนไหวของทา่น ในลกัษณะของภาพบรรยากาศ และอาจมีภาพถ่ายระยะใกล้ เพ่ือนําภาพดงักลา่วไป
ประกอบเป็นส่ือประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของผู้จดังาน ผา่นช่องทางการส่ือสารตา่ง ๆ โดยเฉพาะทาง Online 
Social Media ทัง้นีท้างผู้จดัรับประกนัความมัง่คงปลอดภยัในข้อมลูของทา่น และโดยหลกัการผู้จดัจะไมเ่ปิดเผย
สง่ตอ่ข้อมลูของทา่นให้แก่บคุคลภายนอก เว้นเป็นกรณีจําเป็นตามจดุประสงค์การให้การฝึกอบรมแก่ทา่นและ
วตัถปุระสงค์ท่ีระบไุว้เทา่นัน้ หากทา่นไมต้่องการให้มีการบนัทกึภาพของทา่น ท่านสามารถแจ้งจุดประสงค์

ของท่านใด้ที่ทมีงานผู้จัดทราบ หรือสามารถแจ้งปฏิเสธการถ่ายภาพได้ 


